Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca (SI. Glasnik RS br.128/2014) (u daljem tekstu:
Zakon), Pravilnika o nadinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacdinu odredivanja ovlas¢enog lica kod
poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise
od deset zaposlenih (SI. Glasnik RS br.49/2015 i 44/2018 — dr.zakon) (u daljem tekstu: Pravilnik),
Politike AEC Grupe o postupku uzbunjivanja, kao i ¢lana 70. Statuta BDD “M&V Investments” a.d.
Beograd (u daljem tekstu: Drustvo), Odbor direktora dana 18.12.2023. godine donosi:

POLITIKU O UNUTRASNJEM UZBUNJIVANJU

1 Uvodne odredbe
1.1 Svrha Politike

Ovom Politikom Drustvo, kao poslodavac, ureduje postupak unutrasnjeg uzbunjivanja, zastitu lica koja
vrie uzbunjivanje (ukljucujuci poverljivost i zastitu podataka o li¢nosti), adekvatno postupanje nakon
dostavljanja informacije u vezi sa krSenjem, kao i promovisanje kulture slobodnog govora u cilju
unapredenja transparentnosti i odgovornosti, a u skladu sa odredbama Zakona, Pravilnika i Politike
Grupe o postupku uzbunjivanja.

Osnovni cilj Politike je pomo¢ zaposlenima u Drustvu, na svim nivoima, bilo da su stalno ili privremeno
zaposleni, sadasnji i bivsi zaposleni, volonteri, pripravnici, direktori ili sluZbenici, zastupnicima,
ugovaracima i spoljnim konsultantima, predstavnicima trecih lica kao i poslovnim partnerima da izraze
bilo kakvu ozbiljnu zabrinutost, sa poverenjem i bez brige da ¢e zbog toga biti u nepovoljnom polozaju
na bilo koji nacin.

1.2 Definicije

Politika — Odnosi se na Politiku o unutrasnjem uzbunjivanju.

Holding kompanija — Odnosi se na Agri Europe Ciprus Limited, finansijsku holding kompaniju osnovanu
i registrovanu u Republici Kipar.

AEC Grupa, odnosno Grupa — Odnosi se na holding kompaniju zajedno sa svojim zavisnim drustvima
(direktnim i indirektnim), ¢lanicama AEC Grupe.

PodruZnicaili kompanija AEC Grupe — Odnosi se na bilo koje pravno lice koje je zavisno drustvo Holding
kompanije i pripada AEC Grupi.

Ovlaséeni organi — Odnosi se na sve regulatore, supervizore i druge nadlezne organe, bez obzira na
njihovu lokaciju, nadlezan da postupa po informaciji kojom se vrsi uzbunjivanje.

Informacija o krSenju — Predstavlja informaciju, ukljucujuéi i razumnu sumnju, o postojeéem ili
potencijalnom krsenju, koja je nastala ili za koja je verovatno da ¢e nastati u organizaciji u kojoj
Uzbunjivac radi ili je radio, ili u drugoj organizaciji sa kojom je Uzbunjivac¢ u kontaktu ili sa kojom je bio
u kontaktu tokom svog rada i o pokusajima prikrivanja tih krSenja.

Uzbunjivanje — Odnosi se na otkrivanje informacije o krSenju propisa, krsenju ljudskih prava, vrSenju
javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost,
Zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja Stete velikih razmera.

Unutrasnje uzbunjivanje — Odnosi se na otkrivanje informacije Drustvu.

Spoljasnje uzbunjivanje — Odnosi se na otkrivanje informacije ovlaséenom organu.

Uzbunjivanje javnosti — Odnosi se na otkrivanje informacije sredstvima javnog informisanja, putem
interneta, na javnim skupovima ili na drugi nacin kojim se obavestenje moZe uciniti dostupnim javnosti.
Uzbunjiva¢ — Odnosi se na fizicko lice koje vrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem u
Drustvu, postupkom zaposljavanja, poslovnom saradnjom sa Drustvom i pravom vlasnistva u Drustvu.



Ovlaséeno lice — Odnosi se na lice imenovano od strane Drustva da primi informaciju o krSenju i,
shodno njoj, da vodi postupak u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Povezano lice — Oznacava fizicko lice koje pomaze Uzbunjivacu prilikom podneSenja upozorenja o
krsenju propisa, u okvirima radnog angaZovanja, i ¢ija pomoc¢ treba da bude poverljiva (tj. trece lice
koje je povezano sa licem koje podnosi prijavu i koje bi moglo da pretrpi posledice bilo kakve Stetne
radnje ucinjene u vezi njega i njegovog radnog odnosa, npr. kolega ili rodak) ili drugo lice koje je na bilo
koji nacin povezano sa uzbunjivacem.

Radno angaZovanje — Odnosi se na radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vrsenje funkcije,
kao i svaki drugi fakticki rad za poslodavca.

Stetna radnja — je svako ¢injenje ili ne¢injenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu koje
ima pravo na zastitu kao uzbunjivac ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u
nepovoljniji polozaj.

Lice na koje ukazuje u informaciji — Oznacava fizicko ili pravno lice koje se u upozorenju ili javhom
obelodanjivanju pominje kao lice kome se pripisuje krsenje propisa ili sa kojim je to lice povezano.
Postupanje po primljenoj informaciji — Odnosi se na svaku radnju koju preduzima Drustvo ili bilo koji
nadlezni organ, kako bi procenio ta¢nost navoda iznetih u upozorenju i, gde je relevantno, dalje
postupanje u vezi sa prijavljenim krsenjem, ukljucujuéi aktivnosti kao Sto su interna istraga, krivicno
gonjenje, aktivnosti u cilju naknade Stete ili zatvaranje postupka.

Povratne informacije — Odnosi se na davanje informacije Uzbunjivacu o radnji koja je predvidena ili
preduzeta kao dalji postupak, osnovama za takav postupak i rezultatima istrage sprovedene po
upozorenju.

1.3 Spoljni regulatorni okvir

Ova Politika je izradena u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivac¢a (SI. Glasnik RS br.128/2014),
Pravilnikom o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca,
kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih (SI. Glasnik RS br.49/2015 i 44/2018 — dr.zakon) i Politikom o postupku uzbunjivanja Grupe.

Ova Politika neée uticati na primenu evropskog zakonodavstva ili vazeceg lokalnog zakona koji se
odnosi na bilo $ta od sledeceg:

e zastitu poverljivih informacija,

e zastitu pravnih i medicinskih profesionalnih privilegija,

e tajnost sudskog postupka, i

e pravila o krivicnom postupku.

2 Osnovna nacela

Ovom Politikom Drustvo teZi da osigura da su postupci, procedure i mehanizmi koje se primenjuju u
vezi unutrasnjeg uzbunjivanja dosledni, dobro integrisani i adekvatni za efikasnu primenu
sveobuhvatne regulative u vezi sa uzbunjivanjem.

U skladu sa Zakonom i ovom Politikom, Drustvo obezbeduje zastitu licima koja prijave slede¢a krsenja:

e radnje ili propusti u vezi sa izvrSenjem ili potencijalnim izvrSenjem krivicnog dela,
posebno dela korupcije;

e radnjeili propusti u vezi sa nepostovanjem bilo koje pravne i regulatorne obaveze (koja
proizilazi iz eksternih i/ili internih pravila);

e krienja koja ugrozavaju ili mogu da ugroze bezbednost ili zdravlje lica;

e povrede koje nanose Stetu Zivotnoj sredini; i

¢ neprikladno postupanje u vezi finansijskog i regulatornog izvestavanja.



Cilj ove Politike je da obezbedi da zaposleni osecaju slobodnim i bezbednim da prijave neprikladno,
nezakonito, neeticko ili drugo neprikladno postupanje, bez straha od Stetne radnje, i da ée svako
prijavljeno krsenje biti shvaceno ozbiljno i istraZzeno na uredan, efikasan i poverljiv nacin.

Drustvo postupa na nacin da obezbeduje odgovarajucu zastitu lica na koje se ukazuje u informaciji,
posebno u pogledu prava na zastitu njegovih podataka o li¢nosti i procedure kojom se obezbeduje
pravo optuzenog na odbranu i pravo da bude saslusan pre donosenja odluke koja se na njega odnosi,
kao i pravo da trazi delotvoran pravni lek pred sudom protiv odluke koja se na njega odnosi.

Odbor direktora Drustva odobrava i redovno pregleda i azurira ovu Politiku, obezbedujuci da se
odgovarajuce izmene blagovremeno sprovode.

3 Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja

3.1 Unutrasnje uzbunjivanje

Kao opsti princip a bez iskljucivanja drugih nacina upozorenja (spoljasnje uzbunjivanje i uzbunjivanje
javnosti), informacije o krSenjima mogu se prijaviti putem internih kanala prijavljivanja i procedura
predvidenih ovom Politikom.

Drustvo podstic¢e prijavljivanje putem internih kanala u odnosu na spoljasnje uzbunjivanje pod
uslovima: da se krSenje moze efikasno resiti interno (ukljucujuci pravila o poverljivosti i zastiti
podataka) i da ne postoji rizik od preduzimanja Stetne radnje za lice koje podnosi upozorenje. Drustvo
je odgovorno da uspostavi adekvatne interne procedure uzbunjivanja, da iste budu dostupne i dobro
poznate zaposlenima i drugim potencijalnim Uzbunjiva¢ima. Informacije o internom kanalu za
prijavljivanje nalaze se istaknute u poslovnim prostorijama Drustva.

Ovaj princip bi trebalo da pomogne u negovanju kulture otvorenog govora u Drustvu, pri ¢emu se
smatra da lica koja izvrse uzbunjivanje znacajno doprinose samoispravljanju i izvrsnosti unutar Drustva.

3.2 Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem i interni kanali za prijavljivanje

Unutrasnje uzbunjivanje zapocinje dostavljanjem informacije o kr§enju Drustvu, odnosno Ovlaséenom
licu za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

3.2.1 Ovlasceno lice

Lice koje Drustvo imenuje za lice ovlaséeno za prijem informacije o krSenju i vodenje postupka u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem, treba da bude nezavisno i bez bilo kakvog sukoba interesa. Kao opste
pravilo, Ovlaséeno lice u Drustvu je Interni kontrolor, a moze biti i lice koje obavlja funkciju Internog
revizora.

U sludaju da se odredeno upozorenje odnosi na Ovlaséeno lice, Uzbunjiva¢ ¢e prijaviti slucaj
Generalnom direktoru Drustva.

U cilju sprovodenja odredaba ove Politike, Drustvo Ovlaséenom licu obezbeduje potrebna sredstva i
tehnicke uslove koji omogucéavaju zadovoljavajuée uslove tajnosti uzbunjivanja, zastitu podataka o
licnosti i efikasnost procesa uzbunjivanja.

3.2.2 Dostavljanje informacije

Kako bi lica koja imaju nameru da izvrse uzbunjivanje bila u moguénosti da donesu informisanu odluku
o tome da li, kako i kada da uzbunjivanje izvrSe, Drustvo informacije u vezi sa kanalima uzbunjivanja i



nacinom na koji se podnose upozorenja cini dostupnim svim potencijalnim Uzbunjiva¢ima, na
transparentan i lako razumljiv nacin, u cilju promovisanja unutrasnjeg uzbunjivanja, a ne odvracalo od
njega.

Informacije o krsenju se mogu dostaviti na razlicite nacine:
e putem elektronske poste upuéene Ovlas¢enom licu;
e u pisanoj formi putem pisma (anonimnog ili potpisanog), neposrednom predajom, obi¢nom ili
preporucenom posiljkom upucenoj na adresu Ovlaséenog lica;
e usmeno putem telefonskog poziva, u kom sluc¢aju Ovlasc¢eno lice vodi zapisnik; ili
e usmeno na neposrednomi ili ,,online” sastanku, u kom sluc¢aju Ovlasc¢eno lice vodi zapisnik.

Anonimno prijavljivanje je dozvoljeno.

Ukoliko se dostavljanje informacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od
Uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji vrsi obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom, odnosno
elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U
tom slucaju se kao datum prijema kod preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke posti, a kod
obic¢ne posiljke datum prijema posiljke kod Drustva.

Obiéne i preporucene posiljike na kojima je oznaceno da se upuéuju licu ovlaséenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem kod Drustva ili na kojima je vidljivo
na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZe da otvori samo Lice
ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnosenja Drustvu smatra se vreme koje
je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste.

3.2.3 Zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno uz zapisnik.
Takav zapisnik sadrzi:

1) podatke o Drustvu i licu koje sastavlja zapisnik;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis Cinjenic¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, podatke o vremenu,
mestu i nacinu krsenja propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu, ljudskih
prava zaposlenih, opasnostima po njihov Zivot, zdravlje, opstu bezbednost, Zivotnu sredinu,
ukazivanje na moguénost nastanka Stete velikih razmera i drugo;

5) primedbe Uzbunjivaca na sadrzaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na
zapisnik i da se u potpunosti slaze sa njegovom sadrzinom;

6) potpis Lica ovlaséenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

3.2.4 Anonimne prijave



U slucaju anonimnih prijava, lice koje dostavlja informaciju je duzno da je u zatvorenoj koverti, sa
naznakom da je moZe otvoriti samo Ovlas¢eno lice, dostavi na radno mesto Ovlas¢enog lica.

Ovlasceno lice je odgovorno da obezbedi da se anonimne prijave tretiraju ozbiljno, u skladu sa
Politikom i Zakonom, i da ¢e prava i integritet Uzbunjivaca u postupku biti zasticeni.

Ukoliko je u toku postupka potrebno otkriti identitet Uzbunjivaca (npr. kako bi se ispostovao zahtev
nadleznog organa i/ili formalne procedure), Ovlaséeno lice je duzno da obavesti Uzbunjivaa pre
otkrivanja identiteta.

Lica koja su izvrsila anonimno uzbunjivanje ili javno otkrila informacije o krSenju, a naknadno je
otkriven njihov identitet i prema njima preduzeta Stetna radnja, imaju pravo na zastitu predvidenu
ovom Politikom.

Drustvo ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog Uzbunjivaca.
3.2.5 Potvrda o prijemu informacije

Po prijemu informacije Ovlas¢eno lice je duzno da sacini potvrdu o prijemu informacije koja mora da
sadrzi:

1) kratak opis Cinjeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

2) datum, vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

3) broji opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju;

4) podatke o tome da li uzbunjivac Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;

5) podatke o Drustvu kome se prijava podnosi;

6) potpis lica Ovlaséenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim

uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZe da sadrzi potpis Uzbunjivaca
i podatke o Uzbunjivacu, u slu¢aju da prijava nije dostavljena anonimno, ukoliko on to Zeli, a potrebno
je dokazati da je prijem informacija uredan i blagovremen.

Potvrda o prijemu informacije se dostavlja Uzbunjivacu a druga kopija se ¢uva u arhivi Ovlas¢enog lica.

U slucaju da se prijavljena informacija ne smatra uzbunjivanjem u skladu sa ovom Politikom, Politikom
Grupe i Zakonom, Ovlaséeno lice ¢e odmah o istom obavestiti lice koje je dalo takvu informaciju.

3.2.6 Obaveze Ovlaséenog lica prilikom prijema informacije

Lice ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem je duzno da prilikom
prijema informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem:

e obavesti Uzbunjivaca da njegov identitet moZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez
otkrivanja identiteta Uzbunjivaca ne bi bilo moguée postupanje tog organa, o ¢emu ce
Uzbunjiva¢ biti obavesten, pre otkrivanja identiteta, kao i da ga obavesti o merama zastite
ucesnika u krivicnom postupku;

e obavesti Uzbunjivata o njegovim pravima propisanim Zakonom, a narocito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu informacije
u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

e pouci Uzbunjivaca da informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem daje pod punom
materijalnom i krivicnom odgovornoséu, te da davanje laznog izkaza predstavlja krivi¢no delo.



3.3 Postupanje po primljenoj informaciji

Ovlasceno lice je duZzno da postupi po primljenoj informaciji, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15
dana od dana prijema informacije. Ovlas¢eno lice preduzima odgovarajuce radnje u cilju provere
informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Svrha provere informacija je da se utvrdi da li je i u kojoj meri doslo do nezakonitog, nedoli¢nog ili
neetickog postupanja, da se smaniji rizik od takvog moguceg daljeg postupanja, da se spreci Steta po
Drustvo i Grupu, kao i da se zastite utvrdeni dokazi.

Ukoliko je to neophodno za sprovodenje istrage, Ovlaséeno lice mozZe da ukljudi Internog revizora ili
druge zaposlene Drustva, koji su duzni da informacije za koje su saznali ¢uvaju u strogoj tajnosti.
Prilikom vodenja postupka o unutrasnjem uzbunjivanju, Ovlas¢eno lice koje vodi postupak moze
uzimati izjave od drugih lica (rukovodilaca, zaposlenih i drugih lica), u cilju provere informacije u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o ¢emu sastavlja zapisnik, na Sta to lice moze uloziti prigovor. Takode,
Ovlasceno lice moze pristupiti i pregledati sva dokumenta relevantna za predmet.

3.3.1 Okoncanje postupka i informisanje Uzbunjivaca

Na zahtev Uzbunjivaca, Drustvo je duZno da pruZi obavestenja Uzbunjivacu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguci Uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

Po okoncanju postupka Ovlaséeno lice:
1) sastavlja izvesStaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem;
2) predlaze mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica preduzimanja Stetne radnje,
ukoliko su nastale, u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem treba da
sadrzi:

1) vreme, mesto i nacin prijema informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

2) radnje koje su nakon toga preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem;

3) koja su lica obaveStena o radnjama preduzetim u cilju provere informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem uz navodenje datuma i nacin njihovog obavestavanja;

4) sta je utvrdeno u postupku o informaciji, uz navodenje konkretnog Cinjeni¢nog stanja, da li su
utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje kao i njihov i opis, kao i da li su takve radnje izazvale
Stetne posledice;

5) predlog mera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem sa obrazloZenjem, ukoliko su utvrdene nepravilnosti;

6) potpis Ovlaséenog lica za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Izvestaj se dostavlja rukovodstvu Drustva.

Drustvo je duzno da obavesti Uzbunjivaca o ishodu postupka po njegovom okoncanju, u roku od 15
dana od dana okoncanja postupka, o ¢emu se Uzbunjiva¢ moze izjasniti.



U sludaju prijava koje se odnose na najvise rukovodstvo Drustva i/ili Grupe (npr. ¢lanovi Odbora
direktora ili nosioci kljuénih funkcija), i/ili koje se odnose na propuste u posebno osetljivim oblastima
(npr. pranje novca, finansijske sankcije, itd. ) i koje mogu ugroziti reputaciju ili finansijski rezultat
Drustva i/ili Grupe, Ovlas¢eno lice mora da obavesti Generalnog direktora i Funkciju uskladenosti
poslovanja Grupe, odmah po dobijanju informacije, a u svakom slucaju ne kasnije od 7 dana nakon sto
rezultati istrage budu dostupni.

Po pravilu, ukoliko se Izvestaj odnosi na lica kojima bi trebali biti prezentovani rezultati provere
informacije, ta lica se ne ukljuCuju u izvestavanje i izvestaj se dostavlja direktno direktoru Grupe.

Drustvo se obavezuje da preduzme sve raspoloZive radnje i mere u cilju utvrdivanja i otklanjanja
nepravilnosti ukazanih informacijom, da zastiti Uzbunjivaca od Stetne radnje, kao i da preduzme
neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja njene posledice.

4 Spoljasnje uzbunjivanje
Uzbunjiva¢ moze da izabere najprikladniji nacin prijave u zavisnosti od pojedinac¢nih okolnosti slucaja.

Lice koje podnosi upozorenje o krSenju moze izvrsiti spoljasnje uzbunjivanje putem eksternih kanala
za prijavljivanje, nakon sto je najpre izvrSilo unutrasnje uzbunjivanje, ili direktnim uzbunjivanjem
putem eksternih kanala za prijavu, dostavljanjem informacije ovlas¢enom organu.

5 Uzbunjivanje javnosti

Lice koje izvrsi uzbunjivanje javnosti kvalifikuje se za zastitu u slu¢ajevima kada, uprkos unutrasnjem i
spoljasnjem uzbunjivanju, krSenje ostaje nereseno, na primer u slucajevima kada krSenje nije na
odgovarajuéi nacin procenjeno ili istrazeno, ili nije preduzeta odgovarajuc¢a radnja za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti.

Lice koje direktno izvrsi uzbunjivanje javnosti, takode se kvalifikuje za zastitu kada postoje razumne
osnove da veruje da:
e krSenje moze predstavljati neposrednu ili oiglednu opasnost po javni interes, kao Sto je
vanredna situacija ili neopoziva steta; ili
e uslucaju spoljasnjeg uzbunjivanja, postoji rizik od Stetne radnje, odnosno odmazde ili su male
Sanse da se krsenje efikasno resi, zbog posebnih okolnosti slucaja, kao $to su one u kojima bi
dokazi mogli biti sakriveni ili uniSteni ili kada bi ovlas¢eni organ mogao biti u dosluhu sa
pociniocem krsenja ili umesan u krsenje.

Lica koja vrse uzbunjivanje ne¢e moci da budu predmet zastite u skladu sa ovom Politikom ako se
ponasaju u loSoj nameri i direktno otkrivaju informacije Stampi.

6 Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci
Informacija moZe da sadrzi tajne podatke.

Pod tajnim podacima smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti podataka prethodno
oznaceni kao tajni.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, Uzbunjivac je duzan da se prvo obrati Drustvu, a ukoliko se
informacija odnosi na Ovlaséeno lice, informacija se podnosi rukovodiocu Drustva.



U slucaju da Drustvo nije u roku od 15 dana postupilo po informaciji u kojoj su sadrzani tajni podaci,
odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzelo odgovaraju¢e mere iz svoje nadleznosti, Uzbunjivac se
moZe obratiti ovlas¢enom organu.

lzuzetno, u slucaju da se informacija odnosi na rukovodioca Drustva, informacija se podnosi
ovlaséenom organu.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, Uzbunjiva¢ ne moZe uzbuniti javnost, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Ako su u informaciji sadrzZani tajni podaci, Uzbunjivac i druga lica su duzni da se pridrzavaju opstih i
posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

7 Poverljivost i zastita podataka o licnosti
7.1 Poverljivost

Jedan od najbitnijih Cinilaca za odlucivanje lica na ¢in uzbunjivanja jeste garancija sigurnosti de ce
identitet Uzbunjivaca ostati nepoznat ukoliko se lice odluci na anonimno uzbunjivanje, odnosno da ¢e
se informacije o Uzbunjivacu u postupku uzbunjivanja ¢uvati kao poverljive.

Po prijemu informacije o krSenju, Ovlaséeno lice ¢e sve primljene podatke tretirati kao poverljive.

Drustvo je duzno da Stiti podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet Uzbunjivaca, osim ako se
Uzbunjivac¢ ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka
o licnosti. Identitet Uzbunjivaca se moZe otkriti, bez njegovog pristanka, samo odredenim licima u
Drustvu (Ovlaséeno lice za prijem informacije, Interni revizor, Odbor direktora) ukoliko je to
neophodno u cilju provere informacija i postupanja po prijavljienom krsenju. Poverljivost se takode
odnosi na bilo koju informaciju na osnovu koje bi se indirektno ili direktno mogao otkriti identitet
Uzbunjivaca.

Izuzetno, identitet Uzbunjivaca i bilo koja druga informacija vezana za uzbunjivanje moze se otkriti
samo u slucaju istrage od strane nadleZnih organa ili sudskog postupka. U ovom slucaju lica koja
otkrivaju podatke podlezu odgovarajuéim zastitnim merama prema vazecim zakonima.

Uzbunjivac ¢e biti obavesten, pre otkrivanja njegovog identiteta, u slucaju da njegov identitet treba
biti otkriven nadleZznom organu, ako bez otkrivanja identiteta Uzbunjivaca ne bi bilo moguce
postupanje tog organa.

Narocito, Uzbunjivac ¢e biti obavesten i bice mu objasnjeni razlozi za otkrivanje poverljivih podataka
pre nego Sto se otkrije njegov identitet, osim ako bi takva informacija ugrozila odgovarajuce istrage ili

sudske postupke.

Svako lice koje sazna podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet Uzbunjivaca, duzno je da Stiti
te podatke.

Podaci na osnovu kojih se moze utvrditi idntitet Uzbunjivada se ne smeju saopstiti licu na koje se
ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije drugadije propisano.

7.2 Obrada podataka o licnosti



Svaka obrada licnih podataka koja se sprovodi u skladu sa ovim Pravilnikom, ukljucujuéi razmenu ili
prenos licnih podataka nadleznim organima, bi¢e sprovedena u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu
podataka o licnosti.

Zastita poverljivosti identiteta Uzbunjivaca tokom procesa prijavljivanja i istraga pokrenutih na osnovu
prijave je osnovna preventivna mera za sprecavanje preduzimanja Stetne radnje.

Podaci o li¢nosti koji nisu relevantni za prijavljeno krsenje od strane Uzbunjivaca nece se prikupljati ili
e se, ako su slucajno prikupljeni, brisati bez nepotrebnog odlaganja.

8 Vodenje evidencije

Drustvo vodi evidenciju o svakoj primljenoj informaciji o krSenju od strane Uzbunjivaca, uz postovanje
poverljivosti podataka na nacin predviden ovom Politikom.

Evidencije se vode na nacin da se da se svaka primljena informacija o krSenju moze retroaktivno
pregledati i da se mogu koristiti kao dokaz u radnjama izvrSenja gde je to potrebno.

Sva originalna dokumentacija i drugi materijali u vezi sa prijavom krsenja i uzbunjivanjem, ukljucujudi
rezultate istrage i pratece aktivnosti, sprovodenje mera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, i dr.
¢uvaju se kao strogo poverljivi (mogu se takode Cuvati u digitalnom obliku).

Podnete informacije o krSenju se Cuvaju ne duze nego sto je potrebno da bi se ispunili zahtevi u skladu
sa ovom Politikomi Zakonom. Svi podaci o li¢nosti prikupljeni tokom postupka uzbunjivanja ée biti
izbrisani u roku od 3 meseca od zavrSetka predmetnog postupka. Kada je pokrenut pravni ili disciplinski
postupak protiv Uzbunjivaca ili Lica na koje se informacije odnose, ti podaci o li¢nosti ¢e se Cuvati
tokom trajanja tog postupka, ukljucujuéi u sluéaju Zalbe ili prigovora, i moraju se izbrisati nakon 1
godine od njihovog zavrsetka.

9 Mere zastite
9.1 Zabrana preduzimanja Stetne radnje

Drustvo je duzno da, u okviru svojih ovlascenja, zastiti Uzbunjivaca od Stetne radnje, kao i da preduzme
neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

Zabranjuje se preduzimanje svakog vida Stetne radnje, ukljucujuéi pretnje Stetnom radnjom i pokusaje
preduzimanja Stetne radnje, prema Uzbunjivacu i, gde je relevantno, prema licima koja su na drugi
nacin ukljucena u proces uzbunjivanja (lica povezana sa Uzbunjivacem, pravna lica koja su u vlasnistvu
Uzbunjivaca, ili za koja on radi ili je na drugi nacin povezan kroz radno angaZovanje).

Drustvo ne sme cinjenjem ili necinjenjem da stavi Uzbunjivata u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem a narocito se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

e zaposljavanje (sticanje svojstva pripravnika ili volontera ili na rad van radnog odnosa),

e obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavrsavanje,

e napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja,

e disciplinske mere i kazne,

e uslove rada,

e prestanak radnog odnosa,



e zaraduidruge naknade iz radnog odnosa,

e isplatu nagrade il otpremnine,

e rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto,

e nepreduzimanje mera zastite od uznemiravanja od strane treceg lica.stetu, ukljucujudi
reputaciju lica, posebno na drustvenim medijima, ili finansijski gubitak, ukljucujuéi gubitak
poslovanja i gubitak prihoda,

e stavljanje na crnu listu zasnovano na neformalnom ili formalnom sporazumu u ¢itavom
sektoru ili industriji, Sto moZe znaciti da lice u buduénosti nece naéi zaposlenje u sektoru ili
industriji,

e prevremeni raskid ili raskid ugovora o robi ili uslugama,

e ponistenje licence ili dozvole,

e nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica, ili

e upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.

Lica koja ometaju ili pokusavaju da ometaju uzbunjivanje, osvete se i/ili pokrenu uznemirujuée
postupke protiv Uzbunjivaca (i/ili drugih lica zasticenih odredbama ove Politike), naruse poverljivost
identiteta Uzbunjivaca ili koja svesno prijave ili otkriju lazne informacije, mogu da snose radnu i/ili
kriviécnu odgovornost, u skladu sa vazeéim zakonima i internim pravilima. Ove kazne mogu ukljucivati
kaznu zatvora i/ili nov¢anu kaznu, u skladu sa lokalnim zakonom.

U slucajevima nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, Uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

9.2 Uslovi za zastitu Uzbunjivaca

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa ovom Politikom i Zakonom, ukoliko:

1) izvrsi uzbunjivanje kod Drustva, ovlaséenog organa ili javnosti na nacin propisan Zakonom;

2) otkrije informaciju koja sadrzi podatke o krSenju propisa i dr. u roku od jedne godine od dana
saznanja za izvrSenu radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od
dana izvrsenja te radnje;

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije,
poverovalo lice sa prosecnim znanjem i iskustvom kao i Uzbunjivac.

Pravo na zastitu od uzbunjivanja imaju i povezana lica.

Povezano lice ima pravo na zastitu kao Uzbunjivac ako ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta
Stetna radnja zbog povezanosti sa Uzbunjivacem.

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao Uzbunjiva¢, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog trazenja tih podataka.

9.3 Zastita Lica na koja se ukazuje u informaciji

Drustvo ¢e obezbediti, u skladu sa Politikom, da Lica na koja se ukazuje u informaciji u potpunosti
uzivaju pravo na efikasan pravni lek i pravicno sudenje, kao i pretpostavku nevinosti i pravo na
odbranu, ukljucujuci pravo da budu saslusana i pravo pristupa njihovom dosijeu.

Pored toga, Drustvo ¢e obezbediti, u skladu sa Politikom i zakonskom regulativom, da identitet Lica na
koja se ukazuje u informaciji bude zasti¢en sve dok su pokrenute istrage u vezi sa uzbunjivanjem, ili je
uzbunjivanje javnosti u toku.



Pravila utvrdena ovom Politikom u vezi sa zastitom identiteta Uzbunjivac¢a primenjuju se i na zastitu
identiteta Lica na koje se ukazuje u informaciji.

9.4 Mere zastite od preduzimanja Stetne radnje

Drustvo ¢e preduzeti neophodne mere kako bi osiguralo da su lica navedena u ovoj Politici zasti¢ena
od Stetne radnje, odnosno odmazde.

Kada lice prijavi informaciju o krsenju ili je javho obelodani u skladu sa ovom Politikom, nece se
smatrati da je prekrsilo bilo koje ogranicenje otkrivanja informacija i neée snositi odgovornost bilo koje
vrste u vezi sa takvim prijavljivanjem ili javnim objavljivanjem pod uslovom da je imalo razumnu osnovu
da veruje da je prijavljivanje ili javno obelodanjivanje takvih informacija bilo neophodno za otkrivanje
krsenja u skladu sa ovom Politikom.

Uzbunjiva¢ nece snositi odgovornost u pogledu saznanja ili pristupa informacijama koje su prijavljene
ili javno objavljene, pod uslovom da takvo saznanje ili pristup ne predstavlja samostalno krivi¢no delo.
U slucaju saznanja ili pristupa koji predstavlja samostalno kriviéno delo, krivicna odgovornost ée dalje
biti regulisana vazeéim zakonom.

Svaka druga moguca odgovornost Uzbunjivaca koja proizilazi iz radnji ili propusta koji nisu u vezi sa
uzbunjivanjem ili javnim objavljivanjem ili koji nisu neophodni za otkrivanje krsenja u skladu sa ovom
Politikom dalje ¢e se regulisati primenjivim zakonom.

9.5 Sudska zastita

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnoSenjem tuzbe za zaStitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U svakom slucaju, Drustvo je u obavezi da dostavi pismeno obavestenje o pravima iz Zakona svim
zaposlenima.

10 Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.
Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi

protivpravnu korist.

U sluc¢aju da Uzbunjiva¢ sazna da date informacije nisu tacne ili se promeni neki drugi podatak od
materijalnog znacaja za pravilnu procenu dostavljene informacije o krsenju, duzan je da o tome
obavesti Ovlaséeno lice u cilju postovanja ove Politike, posebno stavova koji se odnose na u zastitu lica
na koja se uzbunjivanje odnosi.

Zaposleni koji svesno zloupotrebe proces uzbunjivanja ne uZivaju zastitu predvidenu ovom Politikom.

U tom smislu, Drustvo moze odrediti efikasne, srazmerne i odvracajuée kazne koje bi se primenile u
odnosu na lica koja vr$e uzbunjivanje ako se utvrdi da su svesno prijavila ili javno objavila lazne



informacije. Drustvo takode moZe odrediti mere za nadoknadu Stete koja proistie iz takvog
uzbunjivanja ili javnog objavljivanja u skladu sa vaZzec¢im lokalnim zakonom.

11 ZavrSne odredbe

Drustvo ¢e svim zaposlenima dostaviti pismeno obavestenje o pravima iz Zakona o zastiti uzbunjivaca.
Ova Politika ¢e biti istaknuta u poslovnim prostorijama i objavljena i na internet stranici Drustva.
Stupanjem na snagu ove Politike prestaje da vazi Pravilnik o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja od
25.07.2022. godine.

Predednik Odbora direktora
Jasmina Bjeli¢



